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ABSCHNITT 1- DIE NACHFOLGE VORBEREITEN

g Die ndchste Generation von Familienunternehmen.

Eine Umfrage beziglich Nachfolge, Disruption, Wachstum und Strategie in
Familienunternehmen. Im Rahmen der Studie wurden 268 Nachfolger von
Familienunternehmen in Europa, Afrika und Nahen Osten interviewt. (Von
Deloitte University EMEA CVBA, 2017) Sprache: Deutsch und Englisch

https://www?2.deloitte.com/de/de/pages/mittelstand/contents/next-
generation-family-businesses2017.html

g Nachfolge in mittelstGndischen Familienunternehmen.

Ein Buch, das Handlungsempfehlungen fur die Nachfolge in mittelstdndischen
Familienunternehmen aus Sicht der UnternehmensfUhrung gibt. (Von Petra
Stephan, 2002) Sprache: Deutsch

http://www.springer.com/de/book/9783824476626

g Die Nachfolge in Familienunternehmen.

Ein kurzer Artikel Gber die Wichtigkeit der GenerationenUbergabe in
Familienunternehmen. (Von Rudolf Wimmer und Annette Gebauer, April 2004)
Sprache: Deutsch

https://osb-i.com/de/die-nachfolge-familienunternehmen

g Die Nachfolge in Familienunternehmen.

Der Buchartikel gibt einen Uberblick Uber Besonderheiten von
Familienunternehmen und verweist auf weiterfUhrende Literatur sowie
Fallstudien mit Losungsvorschlédgen bezuglich Unternehmensnachfolge in
Familienunternehmen. (Von Birgit Felden und Andreas Hack, 2014) Sprache:
Deutsch

hitps://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-8349-4159-6 6
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ABSCHNITT 2 - DER PROZESS DER
NACHFOLGEPLANUNG

@ Die Familie des Familienunternehmens.

Ein Buch Uber die besonderen Charakteristika, dkonomischen und
emotionalen Herausforderungen in Familienunternehmen mit praktischen
Umsetzungsbeispielen. (Hrsg. Fritz B. Simon 2011) Sprache: Deutsch

https://www.carl-auer.de/programm/artikel/titel/die-familie-des-
familienunternehmens/

g Nachfolge in Familienunternehmen.

Ein kurzer Artikel Uber Chancen und Herausforderungen beziglich der
Nachfolge in Familienunternehmen. In dem Interview geben zwei Partner von
Deloitte Einblicke in ihre Erfahrungen mit Familienunternehmen (Von Christian
Himmelsbach und Dr. Michael MaBbaum, Deloitte 2016) Sprache: Deutsch

https://www?2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/Mittelstan
d/Deloitte-Interviewserie 1-Mittelstand.pdf

& Next Gen Study 2017.

Diese Studie untersucht die Nachfolgergeneration in Familienunternehmen
und zeigt 5 Erfolgsfaktoren fUr die Zusammenarbeit der Generationen auf.
(Von PwC 2017) Sprache: Deutsch und Englisch

https://www.pwc.de/de/mittelstand/next-gen-study-2017.himl
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ABSCHNITT 3 - STRATEGIEALTERNATIVEN UND
WERKZEUGE DER NACHFOLGE IN
FAMILIENUNTERNEHMEN

g Die Bewertung von Familienunternehmen.

Ein kurzer Artikel Uber die Bewertungsgrundlagen,- vorgehen und —korrekturen
von Familienunternehmen. (Von Markus Bucher und Patrick Schwendener,
Mai 2007) Sprache: Deutsch

http://www.bwl-
online.ch/500KapitelOrdner/510KapitelOrdner/515KapitelOrdner/Die%20Bewe
rtung%20von%20Familienunternehmen.pdf

% Bewertung kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU) und von
Familienunternehmen.

Ein Buchbeitrag Uber die Besonderheiten bei der Bewertung von
Familienunternehmen. (Von Christoph Voigt, Jan Voigt, Jorn F. Voigt, Rolf
Voigt, 2015) Sprache: Deutsch

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-322-90792-9 5

@ Buyouts aus Familienunternehmen.

Der kurze Artikel beschdaftigt sich mit Buyouts als Form der Nachfolgeregelung
in Familienunternehmen. (Thomas Gétzen, 2013) Sprache: Deutsch

https://doi.org/10.3790/zfke.61.1-2.137
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